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Mlodziezowego Centrum Edukacji i Readaptacji Spolecznej w Gonigdzu

(tekst ujednolicony)

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z
pozn. zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (tekst wjednolicony: Dz. U z 2019 r.
poz.1148.),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.225).

4. Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018po:z.
1969);

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organiza-
¢ji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i
placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019 r. w sprawie oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 372).

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegélowej
organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 20119 r. poz.502).

8. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. po:z.
69, ze zm.).

9. Rozporzgdzenie Minisira Edukacji Narodowej z dnia 25.08.2019 w sprawie nadzoru pedagogicz-
nego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658).

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3.04.2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania w szkolach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 639).

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U . z 2019 r., poz. 1391 ze zm.).

12. 20) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegdlo-
wych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania ipobytu nieletnich
w miodziezowym osrodku wychowawczym (Dz. U. Nr 296, poz. 1755).

13. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12.02..2019 w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz.

325)- Wersja elektroniczna
Dokumentu
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Rozdzial 1. Informacje o placowce

§ 1. 1. Nazwa placowki brzmi - Milodziezowe Centrum Edukacji iReadaptacji Spolecznej

w Goniadzu.
2. llekroé w Statucie jest mowa o:
1) ,.Centrum" nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowe Centrum Edukacji i Readaptacji Spo-
fecznej w Gonigdzu;
2) ,MOW" nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy "Promyk"
w Gonigdzu im. Unii Europejskie;j;
3) ..MOS" nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Gonigdzu.
3. Nazwa Centrum uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszczalne jest stosowanie skrotu nazwy:
MCEIRS w Goniadzu.
4. Siedziba Centrum miesci si¢ w Gonigdzu przy pl. 11 Listopada 37.
5. Organem prowadzacym jest Powiat Moniecki z siedziba w Monkach przy ul. Slowackiego 5a.
6. Centrum jest jednostkg budzetowa finansowana z budzetu powiatu.
7. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy, opracowany przez dyrek-
tora na podstawie informacji przekazywanych przez Zarzad Powiatu, w wielkosciach i szczegdtowosci
uchwalonej na dany rok budzetowy przez Rade¢ Powiatu. Plan finansowy jest okreslany odrebnie dla
MOW-u, MOS-u i poszczegblnych szkot wehodzacych wich skiad, tj. szkoly podstawowej, liceum 1
technikum na podstawie przepiséw szczegélowych.
8. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza w placowce sprawuje Podlaski
Kurator Oswiaty.
§ 2. 1. W skiad Mlodziezowego Centrum Edukacji i Readaptacji Spotecznej w Gonigdzu wchodza:
1) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy "Promyk" w Goniadzu im. Unii Europejskie;j;
2) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Gonigdzu;
3) Szkota Podstawowa Specjalna;
4) Uchylony
5) Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne;
6) Technikum Specjalne
7) "Mieszkanie usamodzielnienia" dla wychowanek, ktore przygotowuja si¢ do opuszczenia pla-
cowki, wychowanek w cigzy 1 wymagajacych szczegdlnej opieki, zwane dalej Mieszkaniem
realizujace cele grupy usamodzielnienia okre§lone w przepisach szczegotowych.
2. Przy Miodziezowym Osrodku Wychowawczym dziala Szkolne Schronisko Mlodziezowe Nr 2 "Nad
Biebrzg". Zasady dziatania Schroniska okreslajg odrgbne przepisy.



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty 1-2019/20 Rady Pedagogicznej MCEIRS w Goniadzu

3. Nazwa Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Gonigdzu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopusz-
czalne jest stosowanie skrotu nazwy: MOS w Goniadzu.

4. Nazwa Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy "Promyk" w Gonigdzu im. Unii Europejskiej uzywa-
na jest w pelnym brzmieniu. Dopuszczalne jest stosowanie skrotu nazwy: MOW w Gonigdzu.

5. Nazwa szkoly wchodzacej w sklad Centrum sktada si¢ z nazwy Centrum i nazwy tej szkoly.

6. Przepisy prawa wewnetrznego zwigzane z organizacjg pracy placowek, prowadzong dziatalnoscia
resocjalizacyjng, socjoterapeutyczng i edukacyjna sg opracowywane dla Centrum jako jednostki nad-
rzednej i obowigzujg w MOW, MOS i w szkotach chyba, ze przepisy szczegdtowe okreslajg inacze;j.
7.Centrum moze, za zgoda organu prowadzacego, prowadzi¢ dziatalnos¢ stale lub tymezasowo w in-
nych siedzibach niz wskazana dla Centrum. Kazda jednostka organizacyjna MOW lub MOS ma
przyporzadkowany swdj kolejny numer.

§ 3. 1. Dyrektor Centrum pelni funkcj¢ dyrektora MOW-u i MOS-u oraz szkét wehodzacych w skiad
Centrum.

2. Szkola Podstawowa Specjalna, Liceum Ogdlnoksztalcace Specjalne, Technikum Specjalne zapew-
niajg ksztalcenie i opieke nad wychowankami zgodnie z odrgbnymi przepisami szczegétowymi oraz

przepisami niniejszego Statutu.

Rozdzial 2. Cele i zadania MOW-u i MOS-u

§ 4. 1. Centrum jest placowka resocjalizacyjno — socjoterapeutyczna dla dziewczat obejmujaca:

1) Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy, ktory jest placowka resocjalizacyjno-wychowawczg dla
dziewczat niedostosowanych spolecznie wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, me-
tod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i resocjalizacji.

2) Milodziezowy Osrodek Socjoterapii, ktory jest placowka dla dziewczat, ktore z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sa zagrozone niedo-
stosowaniem spolecznym i wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wycho-
wania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjoterapii oraz posiadaja orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym.

2. Zadaniem Centrum jest eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen zachowania, niedostosowania
spolecznego oraz przygotowanie wychowanek do zycia zgodnego z obowigzujacymi normami spo-
tecznymi i prawnymi.

3. Realizujac powyzsze zadania, Centrum kieruje si¢ obowigzujagcym prawem, zarzadzeniami orga-
now nadzorujacych prace placowki, dobrem wychowanki, troska o jej zdrowie i zasad¢ poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

4. Powyzsze zadania realizowane sg przez:
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1) organizowanie zaje¢ resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych, terapeutycznych oraz profilak-
tyczno-wychowawczych umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych pra-
widlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spolecznym;
2) organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach, o ktérych mowa
w przepisach szczegdétowych;
3) diagnozowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spolecznego i zaburzen zachowania;
4) niwelowanie brakow edukacyjnych, poszerzanie wiedzy 1 umieje¢tnosci szkolnych umozliwiaja-
cych ukonczenie szkoly na poszczegolnych etapach edukacyjnych;
5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej izawodowej, zuwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan wychowanek;
6) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci nie-
zbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci w zakresie rozwijania po-
tencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych;
7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofi-
zycznych i zainteresowan wychowanek w celu:
a) wspieranie wychowanek nowo przyjetych;
b)rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowanek odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych;
¢) ksztaltowanie kompetencji indywidualnych i spolecznych wychowanek oraz przygotowa-

nie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowe;.

§ 5. 1. Centrum umozliwia wychowankom udziat w zajgciach:

1) umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosei zyciowych i spolecznych utatwiajacych prawidlowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu
Osrodka:

2) resocjalizacyjnych — w przypadku wychowanek niedostosowanych spotecznie;

3) socjoterapeutycznych — w przypadku wychowanek zagrozonych niedostosowaniem spolecz-
nym;

4) profilaktyczno-wychowawczych;

5) innych o charakterze terapeutycznym;

6) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na $wiezym po-
wietrzu., o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

7) rozwijajacych zainteresowania;

2.Centrum zapewnienia wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie placowki.
3.¥ajecia moga by¢ organizowane réwniez poza siedziba Centrum.

4. Realizujgc zadania Centrum dgzy do zapewnienia:
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1) warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju;
2) poszanowania podmiotowos$ci, wystuchiwania zdania wychowanek 1w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania przedstawianych przez nie wnioskéw we wszelkich dotyczacych ich sprawach oraz
informowania wychowanek o podejmowanych wobec nich dzialaniach;
3) poczucia bezpieczenstwa;
4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych wychowanek z rodzicami,
rodzenstwem i z innymi osobami zar6wno spoza placowki, jak i przebywajacymi lub zatrudnio-
nymi w placowce;
5) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwiazkdw interpersonalnych;
6) uczenia poszanowania tradycji i ciagtosci kulturowej;
7) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku wychowanek;
8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zaj¢ciach kulturalnych, rekrea-
cyjnych i sportowych;
9) ksztaltowania u wychowanek nawykow i1 uczenia zachowan prozdrowotnych;
10) przygotowywania wychowanek do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;
11) wyréwnywania deficytow rozwojowych wychowanek;
12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych wychowanki z jej rodzicami lub opiekunami.

§ 6. 1.Centrum realizuje powyzsze cele miedzy innymi we wspolpracy z rodzicami, instytucjami ze-

wnetrznymi dziatajacymi na rzecz rodziny, srodowiskiem lokalnym w zakresie i formach z:
1) rodzicami, prawnymi opiekunami: spotkania z pracownikami, rozmowy telefoniczne, pisemne
przesylanie okresowych informacji o postgpach wnauce, konsultacje pedagogiczne, wizyty
w domach rodzinnych, realizacja skierowan, biezgce informowanie o aktualnej sytuacji wycho-
wawcze] nieletniej, urlopowanie, wspoldziatanie w procesie ksztalcenia i wychowania, usamo-
dzielnienia, reintegracja ze S$rodowiskiem lokalnym po opuszczeniu placowki, wsparcie
w procesie wyboru szkoly na poziomie ponadgimnazjalnym;
2) Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie: Internet, sie¢ teleinformatyczna, rozmowy telefo-
niczne, konsultacje, szkolenia, spotkania robocze, kierowanie, zwalnianie nieletnich, monitoring
stanu wykorzystania miejsc w MOW, inne zadania zgodnie z przepisami szczegdtowymi;
3) Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i O$rodkami Pomocy Spotecznej, wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicow wychowanek: przesylanie informacji, do-
kumentow, Internet, rozmowy telefoniczne, realizacja wskazan i skierowan, wsparcie materialne
wychowanek i ich rodzin, realizacja procesu usamodzielnienia wychowanek opuszczajacych pla-

cowke, reintegracja spoleczna, opiniowanie wnioskow o stypendia, pomoc socjalng; zapewnienie
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usamodzielniajgcym sie¢ wychowankom pomocy, o ktérej mowa w przepisach szczegélowych
oraz w zakresie wynikajacym z innych potrzeb rodziny wychowanka;
4) szkotami, do ktorych uczeszcezaly wychowanki przed umieszczeniem ich w placowce: pisemne
przesylanie dokumentéw, przekazywanie informacji na temat realizacji obowiazku szkolnego po
przyjeciu do Centrum i wykresleniu nieletniej z listy wychowanek;
5) sgdami rodzinnymi, kuratorami sadowymi: pisemne przekazywanie informacji, opinii, konsul-
tacje telefoniczne, realizacja skierowan, przekazywanie okresowych informacji na temat procesu
resocjalizacji, opiniowanie wnioskéw o urlopowanie wychowanek, poszukiwanie nieletnich, ktére
uciekly zplacowki badz nie powrodcily zudzielonych przepustek, zwalnianie wychowanek
z pobytu w placowce w zwigzku z ukonczeniem ksztalcenia na poziomie szkoty podstawowej
badz ukonczeniem procesu resocjalizacji;
6) organizacjami zajmujgcymi sie statutowo pomocg rodzinom, dzialajacymi w srodowisku rodzi-
cow, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania: wsparcie w procesie resocjalizacji, usa-
modzielnienia wychowanek, wspoldzialanie w pracy z rodzing wychowanek i pomocy materialnej
wychowankom iich rodzinom, doskonalenie kadry i wzbogacanie metod pracy edukacyjnej
1 wychowawcze;j.
7) Rzecznikiem Praw Obywatelskich w zakresie przeprowadzanych w osrodku wizyt, o ktérych
mowa w Protokole fakultatywnym do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadze-
nie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r.
poz. 192), stanowigcym zatgcznik do uchwaly nr 144/2005 Rady Ministréw z dnia 25 maja
2005r.;
8) szkotami ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemoéw dydak-
tyczno-wychowawczych uczniow niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowa-
niem spolecznym uczeszczajgcych do tych szkol.
§ 7. 1.Centrum realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i za-
pewnienia bezpieczenstwa wychowanek.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom/uczennicom w Centrum polega na
diagnozie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanek i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w Centrum, w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do ich aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu placowki a zwlaszcza w $rodowisku spolecznym po opuszczeniu Cen-
trum.
3.Wsparciem psychologiczno-pedagogicznym w miar¢ mozliwosci sa objeci takze rodzi-

ce/opiekunowie wychowanek.
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4. W ramach wsparcia psychologiczno-pedagogicznego Centrum wspotpracuje z poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami, w tym miedzy innymi placowkami pieczy zastep-
czej, osrodkami terapeutycznymi, poradniami uzaleznien i psychiatrami.

5. Zakres wsparcia jest dostosowywany na biezgco do potrzeb Centrum.

6. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne jest realizowane jako:

1) Zajgcia specjalistyczne: wsparcie adaptacyjne; psychoterapie, terapi¢ uzaleznien, socjoterapie,
zajgcia psychoedukacyjne - ogodlnorozwojowe, wsparcie pedagogiczne, wsparcie psycholo-
giczne, przygotowanie do macierzynstwa - dla wychowanek w cigzy.

2) Zajgcia wspierajace rozwo] psychospoleczny 1 zawodowy dostosowane corocznie do mozliwo-
$ci i1 zainteresowan wychowanek, w tym: sportowo-rekreacyjne; artystyczno-poznawcze; za-
wodowe, zajecia usamodzielniajgce, w tym zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawo-
du, wolontariat 1 inne.

7. W Centrum jest powolany staty Zespol psychologiczno-pedagogiczny koordynujacy realizacje po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i zapewnia ochrone prywat-
nosci i danych osobowych wychowanek.

9. W Centrum realizowany jest Program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry obejmuje tresci i dziata-
nia o charakterze wychowawczym, skierowane do wychowanek 1 realizowane przez wszystkich pra-
cownikow placowki oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczennic, pracowni-

kow 1 rodzicow/opiekunow, dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowanek 1 specyfiki Centrum.

Rozdzial 3. Cele izadania Szkoly Podstawowej Specjalnej, Liceum Ogélnoksztalcgce-
go Specjalnego i Technikum Specjalnego.

§ 8. 1. W Centrum funkcjonujg nastepujace szkoly:
1) Szkota Podstawowa Specjalna z oddziatami dla dzieci i mtodziezy niedostosowanej spotecznie
1 zagrozonej niedostosowaniem spolecznym;
2) Uchylony
3) Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne z oddziatami dla dzieci i mtodziezy niedostosowanej spo-
fecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym;
4) Technikum Specjalne z oddzialami dla dzieci i mlodziezy niedostosowane] spolecznie i zagro-
zonej niedostosowaniem spolecznym; w zawodzie technik ustug fryzjerskich i technik zywienia i
ustug gastronomicznych.

2. Centrum dla zapewnienia ksztalcenia wychowanek moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodo-

we zgodnie z przepisami szczegoélowymi.
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3. Istnieje mozliwos¢ w ramach Centrum tgczenia oddzialow dla dzieci i mlodziezy niedostosowane;j
spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym.
4. Organizacje szkét wehodzacych w sklad Centrum na dany rok okresla, na wniosek dyrektora, Za-
rzad Powiatu zuwzglednieniem informacji przekazywanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w zakresie zapotrzebowania na miejsca na danym etapie edukacyjnym.
5. W szczegblnych przypadkach organizacja poszczegoélnych szkot moze by¢ zmieniona w trakcie ro-
ku szkolnego.
6. Celem nadrzednym szkot jest readaptacja uczennic do $rodowiska szkolnego i rowiesniczego przez
stwarzanie warunkow do wyrdéwnania brakow edukacyjnych wynikajacych z zaburzen zachowania
i niedostosowania spolecznego.
7. Szkoly umozliwig uczennicom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszej edukacji
w Srodowisku lokalnym.
§ 9. 1. Szkoly funkcjonujgce w ramach Centrum realizujg cele i zadania okreslone w przepisach szcze-
gotowych, a w szczegolnosei:
1) zapewniajg uczennicom pelny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z ich potrzebami iindywidualnymi mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach posza-
nowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowe] 1 wyznaniowe;;
2) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukon-
czenia szkoly przez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

b) stosowanie metod ksztalcenia specjalnego,

¢) indywidualizacje¢ form i metod pracy na zaj¢ciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

d) realizowanie indywidualnego nauczania zgodnie z aktualnymi mozliwosciami psycho-
fizycznymi uczennic wg opracowanych Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych;

3) umozliwiaja przygotowanie zawodowe poprzez:

a) organizowanie zaje¢ przygotowujacych do podjecia pracy zawodowej, samodzielnosci,
przedsiebiorczosci i aktywnych form poszukiwania pracy,

b) organizacje praktyk zawodowych i zajg¢ zawodowych teoretycznych wychowankom,
ktore zamierzajg kontynuowac nauke w szkole zawodowej lub po opuszczeniu Centrum
zamierzaja przeniesc sie z liceum do szkoly zawodowe;j,

c) rozwijanie wszechstronnych zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

d) wspolprace z pracodawcami i innymi instytucjami, w celu umozliwienia przygotowania
zawodowego;

4) sprawujg opieke nad uczennicami odpowiednio do ich indywidualnych potrzel poprzez:
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a) udzielanie pomocy w adaptacji do nowego Srodowiska, przyczyniajgc si¢ do poprawy
samopoczucia uczennic,
b) stwarzanie warunkéw do bezposredniego i indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
c¢) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
d) organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych przygotowujacych do promocji $rédrocznych.
2. Szkoly zapewniajg bezplatne nauczanie w zakresie podstaw programowych odpowiednio szkoly
podstawowej, technikum i liceum ogolnoksztatcacego realizujgce szkolne programy nauczania zgodnie
z podstawami programowymi ksztalcenia ogdlnego i ramowymi planami nauczania szkét specjalnych
oraz zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji podstaw programowych
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach.
3. Uchylony
4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach uczennice moga realizowa¢ indywidualny tok nauki z
jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych wg systemu innego niz udziat w
obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej kla-
sy.
5. Zasady realizacji indywidualnego toku nauki okreslaja przepisy szczegolowe i Procedury realizacji
indywidualnego toku nauki.
6. Szkoly realizuja:
1) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych zatwierdzone przez Ministerstwo Eduka-
cji Narodowej;
2) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora;
3) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym 1 edukacyjnym uwzgledniajacy specyfike Centrum i
szkot specjalnych.
§ 10. 1. Wszyscy rodzice (prawni opiekunowie) na kazdym etapie trwania roku szkolnego i pobytu
uczennicy w szkole maja prawo do uzyskania aktualnych i pelnych informacji o przebiegu edukacji,
postepach w nauce, jej zachowaniu, trudnosciach i perspektywach szkolnych.
2. Wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki prowadzona jest przez
nauczycieli we wspoélpracy z wychowawcami Centrum, a jej formy sa zawarte w Indywidualnych Pro-
gramach Edukacyjno-Terapeutycznych wychowanek.
3. Informacji na temat wynikow nauczania udziela wychowawca, pedagog, dyrektor, a w zakresie
swojego przedmiotu kazdy nauczyciel.
3a. Informacj¢ sg rowniez dostepne w dzienniku elektronicznym.
4. Formy wspolpracy z rodzicami, opiekunami sa dostosowane do specyfiki podopiecznych i ich ro-

dzin muszg uwzglednia¢ zapewnienie efektywnej komunikacji. (
10



Zalacznik Nr 1 do Uchwaty 1-2019/20 Rady Pedagogicznej MCEIRS w Goniadzu

5. Centrum organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspomagania uczennic przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
1) zajecia prowadza: doradca zawodowy, pedagog, psycholog, wychowawcy, nauczyciele i spe-
cjalisci;
2) podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe, wa-
runki i sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami;
6. Centrum w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziala z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
7. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego moga by¢ realizowane w ramach programu usamodzielnienia.
§ 10a 1. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe moga by¢ prowadzone na terenie Centrum lub
innych jednostek organizacyjnych, pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomigdzy Centrum a
dang jednostka. ktéra w oparciu o program praktyk, moze zagwarantowac jej wlasciwa realizacje.
2. Praktyki zawodowe dla uczniéw technikum sg organizowane przez szkole zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole dla ucznidow;
a) uczniowie kierowani na praktyke posiadaja: skierowanie na praktyke, dzienniczek praktyk,
ksiazeczke zdrowia;
b) koordynator praktycznej nauki zawodu na tydzien przed rozpoczeciem praktyk zapoznaje ze
szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego programu prak-
tyk oraz sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowaniem na praktykach.
¢) Uczennica po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowiazek w ciagu tygodnia dostar-
czy¢ do koordynatora wypetniony dzienniczek praktyk oraz protokoét z ocena.
d) Koordynator praktycznej nauki zawodu zapewnia uczniom na poczatku nauki w szkole do-
step do szczegotowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz za-
poznaje ich z regulaminem praktycznej nauki zawodu.
3. W szkole istnieja pracownie zaje¢ praktycznych, w ktérych realizuje si¢ zajecia praktyczne w
profilach i zawodach, o ktérych mowa w Statucie.
4. Zajecia praktyczne moga by¢ realizowane w pracowniach poza szkota, w srodowisku lokalnym.
5. Centrum moze organizowac¢ praktyczng nauke zawodu dla wychowanek, ktore zgodnie z przepisami
szczegolowymi, uczg sie w szkotach poza placowka
6. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana na mocy porozumienia pomi¢dzy Centrum i szkola,

ktéra ksztatci wychowanki.
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Rozdzial 4. Organy Centrum
§ 11. Organami Centrum s3:
1.Dyrektor
2.Rada Pedagogiczna
3.Rada Wychowanek
§12. 1. Centrum kieruje dyrektor, powolywany przez organ prowadzacy placowke zgodnie
z przepisami szczegétowymi.
2. Dyrektor kieruje calg dziatalnoscig Centrum, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie poziomu pracy placowki.
3. Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastepuje go jego zastgpca lub inny wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.
4 . Do obowiazkow 1 kompetencji dyrektora nalezg:
1) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
2) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdziandéw i egzamindw, przeprowa-
dzanych w szkotach Centrum;
3) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych placowki;
4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;
5) =zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Centrum;
6) wdrazanie standardow opieki i wychowania oraz standardéw $wiadczonych ustug okreslonych
w przepisach szczegdtowych;
7) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig pracownikow pedagogicznych;
8) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczne] oraz ocenianie tej kadry;
9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki;
10) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia dydaktyczng oraz dziatalnoscia opiekunczo-
wychowawcza prowadzong na rzecz wychowanek Centrum przez inne podmioty prawne;
11) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi iinnymi instytucjami edukacyjnymi w organizacji
w Centrum praktyk pedagogicznych, szkolen;
12) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka, lekarzem, lekarzem dentysta, sprawujgcymi profi-
laktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
13) ustalanie w danym roku szkolnym, zgodnie z przepisami szczegélowymi, dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ edukacyjnych;
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14) podejmowanie decyzji w sprawie skreslania z listy wychowankéw iuczniow zgodnie
z przepisami szczegdélowymi i Statutem;

15) wyrazanie zgody na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest wolontariat, dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza w celu rozszerzania
i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze]j i opiekunczej oraz innowacyjnej
Centrum;

16) przekazywanie czesci kompetencji osobom pelnigecym funkcje kierownicze, jezeli zostaly

utworzone lub koordynatorom;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasiggnieciu opinii Powiatowej 1 Wojewddzkie;

Rady zatrudnienia, ustalanie i zmienianie kierunkéw ksztalcenia zawodowego;
18) organizowanie dziatalnosci w celu pozyskania dochodéw wlasnych placowki.
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli 1
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom szkotly lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly lub pla-
coOwki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki;

4) awansu zawodowego nauczycieli.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng Centrum, rodzicami 1
Rada Wychowanek.

7. Dyrektor powoluje Rade naukowa Centrum i okresla jej kompetencje.

8. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, powierza wskaza-
nej przez siebie osobie funkcje wicedyrektora, okresla jej zadania i obowiazki, a takze decyduje o jej
odwotaniu z zajmowanego stanowiska.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum.

10. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolowych.

§ 13. 1. W Centrum dziala Rada Pedagogiczna wspdlna dla MOW-u, MOS-u 1 szko6t funkcjonujacych
w tych placowkach.

2. W Centrum nie jest powolywana Rada Rodzicow i Rada Centrum.

3. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Centrum, a w szczegdlnosci w zakresie:
13
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1) nowelizowania statutu Centrum,;
2) opiniowania projektu planu finansowego placowki;
3) wystepowania do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Centrum z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci placdwki, dyrektora lub innego nauczyciela;
4) opiniowania planu pracy placéwki, projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla Centrum;
5) zasiggania opinii Rady Wychowanek w sprawach pobytu w placowce (wyzywienia, organizacji
czasu wolnego), kar 1 nagrdd, zasad i kryteriow oceniania w szkotach.
4. Rada Pedagogiczna jest stalym organem wewnetrznym powolanym do rozwazania, opracowywania
1 rozstrzygania w granicach swoich kompetencji spraw pedagogicznych i organizacyjnych.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, a cztonkami wszyscy pracownicy pedago-
giczni zatrudnieni w Centrum.
6. W zebraniach, z glosem doradczym, moga takze bra¢ udziat inne osoby, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej lub Dyrektora.
§ 14. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogiczne] nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;
2) zatwierdzanie realizacji Programu wychowawczo- profilaktycznego;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczennic;
4) podeyjmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustalanie innego czasu trwania zaje¢ lekeyjnych;
7) wydanie zgody na egzamin klasyfikacyjny i w wyjatkowych przypadkach na egzamin popraw-
kowy z dwdch zajec¢ edukacyjnych, wedlug obowiazujgcych przepisow szczegdtowych;
8) promowanie uczennicy, ktéra nie zdala egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyj-
nych;
9) przyjecie do realizacji regulaminéw o wewngtrznym charakterze;
10) ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania;
11) ustalanie szkolnego zestawu podrecznikow;
12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad Cen-
trum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy;
13) skreélanie z listy wychowanek i uczennic MOS-u;
14) uchwalanie zmian w Statucie Centrum.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych, pozalek-

cyjnych i wychowawczych; \
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2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom stalych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) opiniowanie projektu oceny pracy Dyrektora;
6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
7) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
8) projekt zarzadzenia Dyrektora w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
9) inne zadania okreslone w przepisach szczegétowych.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa ust. 1 niezgodnych z przepisami prawa
zgodnie z przepisami szczegolowymi.

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy pla-

cowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co naj-
mniej polowy jej czlonkdow.
§ 15. 1. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez niag Regulamin.
2. Zebrania Rady Pedagogiczne] sa protokolowane. Zasady protokolowania sa zawarte w regulaminie
Rady.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste wychowanek, ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw pla-
cowki.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania uczennic, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
5. Ze wzgledu na specyfike omawianych zagadnien dyrektor moze organizowa¢ spotkania Rady od-
dzielnie dla pracownikow MOW-u i MOS-u oraz szko6l funkcjonujacych w Centrum. W tym wypadku
quorum wymagane dla prawomocno$ci uchwal ustala si¢ odr¢bnie dla MOW-u 1 MOS-u oraz dla
szkot.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole lub placowke albo, co najmniej 1/3
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§ 16. 1. W Centrum jest powotany staly Zespol Wychowawczy
2. Do zadan Zespotu Wychowawczego, zwanego dalej Zespotem nalezy w szczego6lnoscei:
1) dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanki w placéwce;
2) ustalanie, na wniosek rodzicow wychowanki, zakresu wspoélpracy z wychowanka i jej rodzing,
po opuszczeniu przez nig placowki;
3) planowanie i koordynowanie udzielania uczennicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczennicy;
4) okresowe analizowanie efektow pracy z wychowanka 1 jej srodowiskiem rodzinnym;
5) analiza wnioskéw w sprawie przeniesienia, zwolnienia wychowanek z placowki;
6) omawianie waznych zagadnien zwigzanych z procesem dydaktycznym i wychowawczym.
7) ustalanie, na wniosek rodzicoéw wychowanki albo pelnoletniej wychowanki, zakresu wspolpra-
cy z wychowanka i jej rodzing, po opuszczeniu przez wychowanki Centrum;
8) monitoring wydarzen nadzwyczajnych.
3. W sklad Zespolu wchodza:
1) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy Zespotu;
2) wychowawca grupy wychowawczej odpowiedzialny za realizacj¢ Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego danej wychowanki, zwany wychowawcg prowadzacym,;
3) wychowawca klasy;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) pracownik socjalny;
7) inni specjalisci.
4. Zespol, o ktorym mowa nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospe-
cjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanki/uczennicy, uwzgledniajgc ocene efektyw-
nosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje ewaluacji i modyfika-
¢ji programu.
§17.1.Dla wychowanki opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany
do procesu edukacji 1 resocjalizacji, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwoscei psychofizycznych wychowanki, zwany dalej "programem IPE-T".
2. Wzor IPE-T oraz zasady jego prowadzenia okresla Indywidualny Plan Edukacyjno-Terapeutyczny
(wzor, procedury i zasady opracowywania, wdrazania i archiwizowania IPET) oraz zasady udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Kazdy z wychowawcdéw prowadzi IPE-T nie wiecej niz 5 wychowanek, proporcjonalnie do wymia-

ru czasu pracy z grupa.
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4. IPE-T moze byé poddany ewaluacji w trakcie roku szkolnego, w wyniku wnioskéw Zespotu lub
prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
5. Dokumentacja posiedzen Zespotu w zakresie ewaluacji poszczegélnych programow jest prowadzo-
na w [PE-T wychowanek.
6. Z posiedzen Zespohu sporzadza sie protokol zawierajacy ogdlne dane, wnioski, zalecenia, rekomen-
dacje do pracy edukacyjno-wychowawczej Centrum.
7. Sekretarzem Zespotu jest wyznaczony przez Dyrektora pracownik.
§ 18 1. W Centrum dziala samorzad uczniowski, zwany dalej Rada Wychowanek
2. Rada jest oddzielna dla poszczegolnych placowek funkcjonujacych w ramach Centrum.
3. Samorzad tworza wszystkie wychowanki danej placowki.
4. Zasady wybierania i dziatania Rady okresla Regulamin Rady Wychowanek uchwalany przez ogot
wychowanek w glosowaniu réwnym., tajnym i powszechnym.
5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoélu wychowanek.
6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
7. Rada moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowanek, migdzy
innymi, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wyma-
ganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia Centrum, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Rozdzial 5. Zasady wspoldzialania organéw Centrum, rozwiazywanie sytuacji konfliktowych

§ 19. 1. Wszystkie organy Centrum wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego sza-
cunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
2. Wszystkie organy Centrum, a zwlaszcza Dyrektor maja obowigzek stworzy¢ warunki jak najlepszej

wspoétpracy z rodzicami wychowanek w celu podtrzymania ich wigzi z domem rodzinnym.
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3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajagcymi w Centrum organami oraz podej-
mowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.
§ 20. 1. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejnosci rozwigzuje:
1) pomiedzy uczennicami/ wychowankami - wychowawca/nauczyciel;
2) pomigdzy uczennicami/wychowankami a nauczycielem/wychowawceg - odpowiednio wycho-
wawca danej klasy/grupy. W szczegolnych sytuacjach Dyrektor.;
3) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami, wychowawcami, innymi pracownikami rozwig-
zywane sa przez Dyrektora;
4) sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami/opiekunami a wychowawca/nauczycielem rozstrzy-
ga Dyrektor.
2. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego Centrum w terminie
do 14 dni od wydania postanowienia.
3. Sprawy sporne miedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzgcy Centrum.
4. Skargi zwigzane z biezacg dzialalnoscig Centrum, w tym zwigzane z naruszeniem praw wychowan-
ki, przyjmuje dyrektor od wszystkich stron zainteresowanych w formie pisemne;j, ktore rejestruje sie
w ksiedze.
5. Szczegolowe przepisy rozpatrywania skarg s3 zawarte w Regulaminie przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow oraz w Procedurach rozwigzywania sytuacji konfliktowych i odwo-
tywania si¢ od otrzymanej kary.
6. Trybu, o ktorym mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odr¢bnymi przepisa-
mi, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporéw wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia innych organow.

Rozdzial 6. Organizacja Centrum

§ 21. 1. Organizacje Centrum okresla:
1) arkusz organizacyjny, opracowywany odrebnie dla MOW-u, MOS-u, szkét wchodzacych
w sklad placowek oraz Schroniska;
2) statut;
3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych — odrebny dla kazdej szkoty:;
4) tygodniowy rozklad zaje¢ wychowawczych w MOW-u i MOS-u;

5) kalendarz roku szkolnego.
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2. Arkusz organizacyjny jest opracowywany przez Dyrektora na podstawie przepisow szczegétowych
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Centrum.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych, ferii, terminow
urlopowart wychowanek oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych wskazanych
w przepisach szczegétowych sa okreslone w kalendarzu roku szkolnego.

4. Centrum prowadzi dzialalnos¢ przez caly rok kalendarzowy jako placowka, w ktorej nie sa przewi-
dziane ferie szkolne.

§ 22. 1. Maksymalna liczbe miejsc w Centrum, odrebnie MOW-u, MOS-u i poszczegdlnych szkét
ustala na wniosek dyrektora Zarzad Powiatu w Monkach. Limity miejsc mogg by¢ zmienione
w trakcie roku w zaleznodci od zapotrzebowania ustalanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie, ktory pelni funkcje centralnego systemu kierowania nieletnich.

2. Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami w MOW-u i MOS-u jest grupa wycho-
wawcza.

3. Liczba wychowanek w grupie wychowawczej MOW-u i MOS-u wynosi do 12. Liczba wychowanek
w grupie usamodzielnienia funkcjonujacej poza obrgbem placowki wynosi do 8.

4. Grupe wychowawczg prowadzi co najmniej dwoch statych wychowawcow odpowiedzialnych za
funkcjonowanie grupy oraz kierujacych indywidualnym procesem socjoterapeutycznym lub resocjali-
zacyjnym poszczegolnych wychowanek.

§ 23. Zasady organizacji zajeé, w tym poza placéwka, przekazywania dyzuréw. wyjazdow, konwojo-
wania nieletnich oraz opieki nad wychowankami uczgszczajacymi do szkét okreslajg Procedury orga-
nizacji pracy i przekazywania dyzurow.

§ 24. 1. Szkoly obejmujg swoja opieka uczennice tak dtugo, jak dtugo pozostajg one wychowankami
Centrum.

2. Przy skresleniu z listy wychowanek, uczennice otrzymuja pisemng informacj¢ dla szkoly macierzy-
stej zawierajagca okres pobytu, uzyskane oceny biezace, klasyfikacje srédroczng lub roczng.
3.W przypadku klasyfikacji rocznej uczennica otrzymuje $wiadectwo, a szkota macierzysta odpis ar-
kusza ocen.

4, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem potrzeb uczniow i mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych ustala dla danego oddziatu liceum od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

5. Podstawowa forma zajeé stanowigcych realizacje¢ podstawy programowej szkoly podstawowej, li-
ceum i technikum sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyj-
nym.

§ 25. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkol jest oddzial. Uczennice danego oddzialu

w jednorocznym Kursie ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem
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nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
2.W szczegodlnie uzasadnionej sytuacji dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w oddziatach tgczonych.
3. Zasady nauczania w klasach laczonych regulujg przepisy szczegotowe.
4. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym od-
dziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.
5. Szkoty realizuja plany nauczania dla uczniéw niedostosowanych spolecznie zgodnie z przepisami
szczegolowymi.
6. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 16.
7. Godzina lekcyjna przedmiotow ogélnoksztalcaeych trwa 45 minut. Godzina lekcyjna pracy biblio-
tekarza trwa 60 minut.
8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
diuzszy niz jedna godzina zegarowa, nie krotszy niz 30 minut), zachowujac ogélny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
§ 26. 1. Podzial na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach szczegdtowych
2. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé takich
jak zajecia wyrdownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementy informatyki, ktére
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach migdzyoddziatlowych.
3. Zasady zapewniajace bezpieczenstwo uczennicom i wychowankom Centrum okreslajg Procedury
organizacji pracy i przekazywania dyzuréw.
§ 26a. 1. W Centrum obowiazujg nastepujace rodzaje nagrod i kar.
1) Kary:

a. obnizenie oceny tygodniowej,

b. ograniczenie przywilejow na czas okreslony w zaleznosci od przewinienia;

c. ograniczenie korzystania z telefonu i komputera na czas okreslony w zaleznosci od

przewinienia;

d. skierowanie sprawy na policj¢ i do sadu rodzinnego,

e. poinformowanie rodzicow,

f. ograniczenie mozliwosci wyjazdow na urlopy okolicznosciowe, ewentualne skrocenie

okresu wyjazdu;

g. zwrot rzeczy lub inne naprawienie szkody.

2) Nagrody:
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a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

podniesienie oceny tygodniowej lub/i miesigcznej;

list pochwalny do rodzicow;

przedhuzenie przepustki;

podwyzszenie kieszonkowego;

mozliwos¢ wezesniejszego wyjazdu na ferie (zalezy od liczby punktow),
wyijscia na przepustki po uzgodnieniu z wychowawcg;

mozliwos¢ dodatkowego ogladania TV;

mozliwo$¢ wyjazdu na urlopy okolicznosciowe w dni wolne od nauki
mozliwos¢ ogladania programu TV po 22 w okreslone dni. .

mozliwos¢ uzyskania przepustki

mozliwos¢ samodzielnego wychodzenia do sklepu.

2. Szczegdlowe zasady przydzielania kar i nagrod oraz tryb odwolywania sig¢ od kary okresla Regu-

lamin wewnetrzny.

§ 27. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczennic, zadan

dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i wychowawcow.

2. W ramach biblioteki szkolnej dziala pracownia informatyczna, ktérej zadaniem jest rozszerzenie

umiejetnosci postugiwania sie komputerem oraz przygotowywanie pomocy dydaktycznych na zajecia

lekcyjne.

3. Godziny pracy biblioteki powinny by¢ dostosowane do optymalnego wykorzystania jej przez

uczennice.

4. Do zadan osoby zatrudnionej w bibliotece nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i pracowni informatycznej;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego;

3) dostosowanie godzin pracy biblioteki i pracowni informatycznej do optymalnego wykorzysty-

wania ich przez uczennice;

4) zaznajamianie uczennic z podstawami obstugi komputera i wykorzystywania Internetu, rozsze-

rzanie zainteresowan i ogolnej wiedzy o §wiecie;

5) wspoldzialanie z nauczycielami i wychowawcami Centrum w celu przygotowywania pomocy

dydaktycznych na zajecia lekcyjne i wychowawcze;

6) organizowanie konkurséw czytelniczych, plastycznych, wiedzy i innych;

7) pozyskiwanie ksigzek, czasopism i innego wyposazenia pracowni.

Rozdzial 7. Warunki pobytu i formy pomocy uczniom z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych§ 28. 1.Centrum zapewnia wychowankom:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;
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2) doposazenie w odziez, obuwie, $rodki higieny osobistej i inne przedmioty osobistego uzytku
w przypadku wychowanek, ktoérych rodzice nie zapewniajg nalezytego zabezpieczenia w tym
zakresie;

3) zaopatrzenie w leki;

4) dost¢p do nauki na terenie placowki, w szkotach w Centrum lub w indywidualnych wypadkach
w szkolach poza Centrum zgodnie z przepisami szczegétowymi,

5) doposazenie w pomoce szkolne i podreczniki;

6) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby
przez udzial w zajeciach wyroéwnawczych;

7) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych i innych zajeciach specja-
listycznych, o ktorych mowa w przepisach szczegotowych;

5%

8) pokrycie kosztoéw przejazdu ,do” i,z” miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka
w sytuacji wychowanek, ktorych rodzice nie zapewniajg nalezytego zabezpieczenia w tym za-
kresie.

§ 29. 1. Calodobowa placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia nieletniej wychowance tej pla-

cowki podczas pobytu w Centrum pokrycie kosztow wyzywienia oraz zaopatrzenia w odziez, obuwie,

srodki czystosci 1 $rodki higieny osobistej oraz leki, okulary, podreczniki i pomoce szkolne, a takze
kieszonkowe 1 inne rzeczy zgodnie z przepisami szczegétowymi, okreslone w porozumieniu pomie-
dzy Centrum i placowka.

2. Zasady wnoszenia oplat okresla podpisane porozumienie pomiedzy Centrum i placowka.

3. Rodzice sg zobowigzani do wnoszenia oplat za wyzywienie zgodnie z przepisami szczegélowymi.

4. Placowka, organizujac dzialalnos¢ kulturalng i rekreacyjng, uwzglednia $wigta i inne dni wynikajace

z tradycji i obyczajow.

5. Placéwka zapewnia miesigczna, drobng kwote zwang dalej ,.kieszonkowym" do wiasnego dyspo-

nowania w wysokosci ustalonej na dany rok szkolny przez dyrektora po konsultacji z Radg Pedago-

giczng i Rada Wychowanek. Zasady przydzielania ,.kieszonkowego" okresla Regulamin wewnetrzny.

§ 30. Centrum zapewnia odpowiedni standard warunkéw pobytu dostosowany do specyfiki MOW,

MOS i Mieszkania usamodzielnienia, zgodnie z przepisami szczegétowymi a w szczegolnosci:

1) pokoje mieszkalne 2 - 4 osobowe wyposazone w tozka lub tapczany, szafki i lampki nocne,
szafy lub miejsca w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych;

2) lazienki i toalety w ilo$ci umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy intymnosé
i zgodno$¢ z zasadami higieny;

3) pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki i krzesta, telewizor, gry, ksigzki (nie
mniej niz jedno pomieszczenie na grupg);

4) miejsce do cichej nauki, f
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5) kuchnig;
6) jadalnie dla wszystkich wychowanek;

7) ancksy kuchenne przeznaczone do zaje¢ kulinarnych i przyrzadzania $niadan i kolacji;

8) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ terapeutycznych i sportowych,

9) pokoj do spotkan z osobami odwiedzajgcymi;

10) pokdj goscinny;

11) pok¢j dla chorych;

12) pomieszczenie do prania i suszenia odziezy.

Rozdzial 8. Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 31. 1.W Centrum zatrudnia sig¢:

1) pracownikow pedagogicznych:

2)

3)
4)

a) wychowawcow;

b) nauczycieli;

c) pedagogow;

d) psychologow;

e) terapeutow;

pracownikéw socjalnych i innych specjalistéw do pracy z mlodziezg niedostosowang spolecz-
nie;

opiekunéw nocnych/pomoc nauczyciela;

pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. W Centrum jest utworzone stanowisko wicedyrektora ds. administracyjno-gospodarczych.

3. Do obowigzkow i kompetencji wicedyrektora nalezg w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

5)
6)

kontrola dyscypliny pracy pracownikéw obstugi i administracji i rozliczenie ich z powierzo-
nych zadan;

opracowanie zakresu czynnos$ci dla pracownikéw obshugi i administracji, sporzgdzanie dekla-
racji o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i mienie centrum (dla wszystkich
pracownikow 1 nauczycieli);

ustalenie harmonogramu urlopow pracownikow obstugi i administracji;

ocenienie pracy swych podwladnych- wnioskuje o premie , nagrody i kary, zmiang¢ warunkow
pracy i ptacy , opiniuje wnioski i podania podwladnych do dyrektora;

organizowanie i nadzorowanie prac remontowych w centrum;

planowanie i wykonywanie potrzebnych remontéw w placowce, zabezpieczenie ich realizacji,

sprawozdawczos¢ w tym zakresie;
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7) czuwanie nad sprawnym funkcjonowaniem urzadzen elektrycznych, wodociagowych , kanali-
zacyjnych, gazowych i grzewczych, a w przypadku awarii natychmiastowe powiadomienie Dy-
rektora oraz podejmowanie dzialan majacych na celu ich likwidacje;

8) sporzadzanie i nadzorowanie umow w zakresie spraw administracyjnych i gospodarczych Cen-
trum;

9) sporzadzanie wewnetrznych przepisow wykonawczych dotyczacych funkcjonowania Centrum
i ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami szczegétowymi;

10) potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw wydanych przez Centrum

1T) rozliczanie oplat za wyzywienie podopiecznych Centrum;

12) inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu, uzgodnienie ilo$ciowe i wartosciowe stanu inwentarza
z zapisami ksiggowymi, organizacj¢ inwentaryzacji rocznej, organizowanie prawidlowej kasa-
cji zniszczonego sprz¢tu, sporzadzanie protokoldw zuzycia, zniszczenia, kradziezy lub przeka-
zania, wspolpraca z bibliotekarzem w zakresie inwentaryzacji biblioteki szkolne;j;

13) przygotowywanie i realizowanie zadan wynikajacych z zamowien publicznych;

14) wspoldziatanie z organem prowadzgcym, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego nauczycieli;

16) prowadzenie dokumentacji z zakresu $wiadczen zdrowotnych dla nauczycieli;

17) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

§ 32. 1. Wychowawca grupy jest odpowiedzialny za realizacj¢ IPE-T-u. Wspdlpracuje w tym zakresie
z innymi pracownikami, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym.

2. Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za:

1) realizacj¢ zadan wynikajacych z IPE-T-u oraz zadan zwiazanych z prowadzong w Centrum
dzialalnos$cia edukacyjng i wychowawcza;

2) zapewnienie podopiecznym bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowawczych;

3) doskonalenie swoich umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;

4) udzielanie wszechstronnej pomocy wychowankom w przezwycigzaniu ich probleméw osobi-
stych, niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb;

5) efektywne wykorzystanie czasu pracy, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia
Centrum;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia wychowawcza;

3. Aktywnie wspdlpracuje zrodzicami, opiekunami wcelu podtrzymywania wiezi wychowanek
z domem rodzinnym.
4. Przygotowuje wychowanki do samodzielnego zycia, prowadzac odpowiednie zajecia warsztatowe,

n‘

udziela pomocy wychowankom zwolnionym i usamodzielnionym.
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5. Wychowawca doskonali swoje umiejetnosci wychowawceze i resocjalizacyjne.

6. Opracowuje opinie i wnioski 0 wychowankach w sprawach urlopowania, pobytu w Centrum, zwol-
nient z MOW-u lub MOS-u, przeniesienia.

7. Prowadzi dokumentacje grupy i kazdej wychowanki zgodnie z przepisami szczegélowymi.

§ 33. 1. Wychowawca klasy sprawuje opiek¢ wychowawczg nad uczennicami oparta na dobrej znajo-
mosci ich sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i osobowosci, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagania rozwoju uczennic;

2) przygotowuje uczennice do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

3) rozwija umiejetnosci rozwigzywania przez uczennice ich probleméw zyciowych.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczennicami i wychowawcami Centrum rozne formy Zycia ze-
spolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy za-
jeé realizowanych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) uczestniczy w spotkaniach razem z wychowawcami grupy, w tym w ocenach tygodniowych
i miesigcznych;

3) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynowania za-
dan wychowawczych wobec ogotu uczennic, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indy-
widualna opieka;

4) wspolpracuje z psychologiem i pedagogiem oraz z innymi specjalistami w rozpoznawaniu po-
trzeb i trudnosci oraz innych probleméw wychowanek;

5) wykonuje inne obowigzki wynikajace z wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

3. Korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli - doradcow, pedago-
gow, psychologéw, lekarzy, kuratorow sadowych, pracownikéw socjalnych, wspotpracuje
z instytucjami kulturalno — o$wiatowymi dziatajacymi w srodowisku.

4, Prowadzi okreslong przepisami szczegdlowymi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej.

5. Wspolpracuje z wychowawcami w opracowywaniu IPE-T-6w swoich uczennic w zakresie spraw
edukacyjno-wychowawczych.

§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i resocjalizacyjna, a tak-
ze jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy i wyniki nauczania uczennic.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegonosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci uczennic zawar-
tych w IPE-T-ach;

2) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

3) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
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4)

5)

6)

7)

doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawo-
dowego;

eliminowanie zaleglosci w wiadomosciach i umieje¢tnosciach z poszczegélnych przedmiotow
1 udzielanie pomocy uczennicom majagcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,
klasie;

stosowanie ciekawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien, wdrazania
do samodzielnego organizowania czasu wolnego;

nagradzanie uczennic, ich wysitkow 1 efektow pracy oceng zgodnie z przyjetymi przez szkole

zasadami i kryteriami oceniania.

3. Nauczyciel wspotpracuje w opracowywaniu IPE-T-u uczennic w zakresie realizacji nauczanych

przedmiotow.

4. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowac si¢ bezstronnoscia iobiektywizmem w ocenie

uczennic, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw

kazdej uczennicy.

§ 35. Do podstawowych zaje¢¢ psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

diagnoza indywidualna wychowanek;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych;

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow wychowanek Centrum;

prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych w celu ustale-
nia przyczyn i zrodel niedostosowania spolecznego, okreslenia kierunku i programu dzialan
wyrownawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych, pomoc w opracowaniu IPE-T-6w;
organizowanie doskonalenia i samoksztalcenia zawodowego pracownikow;

wspolpraca 1 konsultowanie wynikéw badan z lekarzem, pracownikami pedagogicznymi, usta-
lenie diagnozy, formulowanie na pismie opinii i wnioskow w sprawach wychowanek;
sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi trudnosci w przystosowaniu
si¢ do zycia w Centrum;

pomoc w realizacji programu usamodzielnienia;

wspolpraca z sagdami, rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 36. Do podstawowych zadan terapeutow nalezy:

1)

2)
3)
4)

organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych dla dziewczat z zakresu uzaleznien, zaburzen emocjonal-
nych i innych wynikajacych z aktualnego zapotrzebowania;

pomoc wychowawcom w prowadzeniu indywidualnych zaje¢ z wychowankami;

pomoc w tworzeniu IPE-T-6w;

organizowanie doskonalenia zawodowego dla pracownikéw w zakresie pracy terapeutycznej.

§ 37. Do zadan opiekuna nocnego/pomocy nauczyciela nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

$cista wspolpraca z wychowawcg pelniacym jednoczesnie dyzur nocny;

systematyczne sprawdzanie stanu liczbowego wychowanek;

udzielanie wychowankom pomocy zaleconej przez lekarza;

dbanie o bezpieczenistwo wychowanek w czasie ciszy nocnej;

przyjmowanie wychowanek przybywajgcych do Centrum w porze nocnej i zabezpieczenie ich
rZeczy;

zabezpieczanie stwierdzonych w porze nocnej nieprawidlowosci technicznych;

opieka nad wychowankami podczas wyjs$¢ i wyjazdow poza Centrum;

wykonywanie innych powierzonych zadan oraz czynnosci zleconych przez dyrektora, wicedy-

rektora ds. administracyjno-gospodarczych lub wychowawcy dyzurnego.

§ 38. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

praca z rodzing wychowanki, w tym kompleksowe rozpoznawanie sytuacji rodzinnej wycho-
wanki;

diagnozowanie potrzeb socjalnych wychowanki i jej rodziny oraz podejmowanie dzialar zmie-
rzajacych do ich zaspokojenia;

podejmowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej wychowanek;

pomoc w usamodzielnieniu si¢ wychowanek lub ich powrocie do rodziny;

$wiadczenie pomocy interwencyjnej oraz poradnictwa socjalnego w celu rozwigzywania pro-
bleméw zglaszanych przez pracownikéw i wychowanki Centrum;

wspolpraca z innymi pracownikami Centrum oraz instytucjami zewnetrznymi we wszystkich
sprawach o charakterze socjalnym (w tym opieka medyczna) dotyczacych wychowanek oraz
ich rodzin;

realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem wychowanek do samodzielnosci, w tym
wspolpraca w zakresie opracowywania i wdrazania programéw usamodzielnienia;

tworzenie banku informacji oraz prowadzenie dokumentacji na potrzeby pracy socjalne
w Centrum;

wykonywanie innych powierzonych zadan oraz czynnosci zleconych przez dyrektora i wicedy-

rektora ds. administracyjno-gospodarczych.

§ 39. 1. Dyrektor powotuje koordynatoréw odpowiedzialnych za realizacj¢ zadaf merytorycznych

i organizacyjnych zwigzanych migdzy innymi z funkcjonowaniem Mieszkania usamodzielnienia,

MOS-u i placowek mieszczacych si¢ poza glowna siedziba Centrum.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego powotuje wicedyrektora i/lub tworzy inne stanowiska kie-

rownicze.

3. Szczegblowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnodci okresla dyrektor w akcie powolania.
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§ 40. 1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa na terenie placowki kazdy pracownik Centrum zobowigzany
jest:
1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowanek stano-
wigce zagrozenie bezpieczenstwa;
2) powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Centrum, w razie po-
trzeby zawiadomic o tym fakcie dyrektora lub wychowawce dyzurnego.
2. W Centrum jest powolany koordynator ds. bezpieczenstwa, ktéry odpowiada za prowadzenie do-
kumentacji i realizacj¢ zadan okreslonych w Procedurach postgpowania interwencyjnego w sytuacjach
nadzwyczajnych.
3. Wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub innych okreslonych
zachowaniach negatywnych.
4. Zasady postgpowania w wyzej wymienionych sytuacjach okreslaja Procedury postepowania inter-
wencyjnego w sytuacjach nadzwyczajnych i Regulamin wewnetrzny.
§ 41. 1. Za opieke zdrowotng nad wychowankami odpowiada pracownik socjalny - koordynator ds.
opieki zdrowotnej, ktory jest wyznaczony przez dyrektora.
2. Zasady opieki zdrowotnej okreslaja Procedury organizacji pracy i przekazywania dyzuréw.
§ 42. 1. Dzialalno$¢ Centrum moze by¢ uzupeiniana pracg wolontariuszy.
2. Celem pracy woluntariuszy w szczegolnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowanka;
2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kol zainteresowan i rozwijanie indywi-
dualnych zdolnosci wychowanek;
3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placowki;
4) promocja idei wolontariatu.
3. Wolontariuszem w Centrum moze by¢ osoba, ktora:
1) jest pelnoletnia i nie karana;
2) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania tajemnicy
w sprawach wychowanek znajdujgcych sie w Centrum;
3) zostata ubezpieczona przez dyrektora od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate pod-
czas pracy.

4. Zasady pracy wolontariuszy okreslajg przepisy szczegotowe.

Rozdzial 9. Wychowanki Centrum

§ 43. Wychowanki maja prawo do:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania zgodnego z zasadami pedagogi-
ki specjalnej oraz higieny pracy umystowej, w oparciu o opracowane zalecenia w IPE-T-ach;
zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre$ciami i celami, stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami stosowanego w szkole systemu oceniania;

zapoznania si¢ z zasadami pobytu w Centrum, regulaminem nagrod i kar;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
indywidualnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

przedstawiania dyrektorowi, wychowawcy, nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania
od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

poszanowania godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych ikolezenskich, zachowania
w tajemnicy probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrze-

bami i mozliwosciami organizacyjnymi;

10) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

11) reprezentowania Centrum w konkursach, przegladach, zawodach iinnych imprezach zgodnie

ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl ob-

owigzujacych regulamindw.

§ 44. 1. Wychowanki maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie wewngtrznym;

uczestnictwa w zajeciach wynikajgcych z programu nauczania, IPE-T -u;

wykonywania  polecen  opickunéw  podczas prowadzonych  zaje¢  edukacyjnych
i wychowawczych;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach wychowawczych, lekcyjnych i w zy-
ciu placowki;

przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolezanek, nauczycieli, innych pracownikéw
szkoly i 0sob dorostych, okazywania szacunku wszystkim pracownikom Centrum;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek;

troszczenia si¢ o mienie placowki, jego estetyczny wyglad, utrzymanie porzadku i czystosci;
usprawiedliwiania w okreslonym terminie iformie nieobecno$ci zwigzanej zudzielonymi
przepustkami. Zasady szczegolowe okresla Regulamin wewnetrzny:

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza placéwkg w trakcie udzielanych prze-

pustek;
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10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, w tym w sprawie korzy-
stania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Centrum;

2. Za zniszczone mienie Centrum odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice sg zobowia-
zani pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
3. Wychowanki sg zobowiazane nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj szkolny wg zasad okreslonych
w Regulaminie wewngetrznym.
§ 45. 1. Wychowanka za wlasciwg postawe i osiagniecia szkolne ma mozliwo$¢ uzyskania nagrod,
a za nieprzestrzeganie zasad ujetych w Regulaminie wewnetrznym moze by¢ ukarana.
2. Szczegolowe zasady nagradzania i karania okresla Regulamin wewnetrzny opracowany oddzielnie
dla MOW-u, MOS-u i Mieszkania usamodzielnienia, z uwzglgdnieniem specyfiki poszczegdlnych pla-
cowek.
3. Zasady stosowania Srodkoéw przymusu bezposredniego okreslajg przepisy szczegotowe.
4. Szczegodtowe zasady podejmowania dzialan interwencyjnych w sytuacjach pojawienia sie na terenie
Centrum przypadkow przemocy fizycznej, autoagresji, przypadkow uczennic znajdujacych sie pod
wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych okreslaja Procedury postepowania interwencyj-
nego w sytuacjach nadzwyczajnych.
§ 46. 1. Wychowanki Centrum tworza samorzad wychowanek noszacy nazwe Rada Wychowanek.
Rada jest oddzielna dla wychowanek MOS-u 1 MOW-u,
2. Zasady wyboru i dzialania Rady Wychowanek okresla regulamin opracowany przez opiekuna samo-
rzadu i wychowanki przebywajace w placowce, oddzielnie dla poszczegdlnych placowek, zatwier-

dzony przez dyrektora.
Rozdzial 10. Zasady kierowania, zwalniania i urlopowania wychowanek MOW

§ 47. 1. Nieletnia, wobec ktorej sad rodzinny zastosowat $rodek wychowawczy w postaci umieszcze-
nia w MOW-ie, kierowana jest przez starost¢ wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nielet-
niej, a w przypadku braku miejsca zamieszkania - staroste wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu
nieletniej po otrzymaniu wskazania wystawionego przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie,
zwany dalej ORE za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

2. Szczegélowe zasady kierowania, przyjmowania wychowanek, pobytu, przenoszenia i skreslania z
listy okre$lajg przepisy szczegolowe.

§ 48. 1. Dokumentacje nieletniej skierowanej do MOW-u okreslajg przepisy szczegdtowe

2. Inne dokumenty niezbedne dla realizacji dziatan wychowawczych okreslajg Procedury kierowania,

przyjmowania i prowadzenia dokumentacji wychowanek.
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§ 49. 1. Bezposrednio po przybyciu nieletniej do Osrodka, dyrektor lub wychowawca nieletniej prze-
prowadza z nig rozmowe, podczas ktorej zapoznaje nieletnig z jej prawami, obowigzkami 1 zasadami
pobytu w Centrum.

2. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Centrum okreslonymi w Regulaminie
wewnetrznym nieletnia potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

3. 0 przyjeciu nieletniej do MOW, dyrektor powiadamia wlasciwe organy zgodnie z przepisami
szczegOlowymi

§ 50. 1. Wychowanki mogg by¢ urlopowane do domu rodzinnego, opiekunoéw lub krewnych, za zgoda
sadu rodzinnego. Zasady urlopowania okresla Regulamin wewnetrzny.

2. Informacja o udzielonych urlopach jest rejestrowana zgodnie z Procedurami organizacji pracy
i przekazywania dyzuréw.

§ 51. 1. W przypadku ucieczki nieletniej Dyrektor powiadamia o fakcie ucieczki najblizszg jednostke
policji, jednostke policji w miejscu zamieszkania nieletniej oraz wlasciwy sad rodzinny zgodnie z
przepisami szczegolowymi.

2. Szczegdlowe zasady postepowania w przypadku ucieczki okreslajg Procedury postepowania inter-
wencyjnego w sytuacjach nadzwyczajnych.

§ 52. Wniosek o uchylenie lub zmiang srodka wychowawczego i zwolnienie wychowanki z MOW
sklada do sadu rodzinnego dyrektor, na wniosek wychowawcy prowadzacego po pozytywnym zaopi-
niowaniu przez Zespél Wychowawczy, przedstawiajac informacje o efektach zastosowanych dzialan
resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach postawy nieletniej, ktore
uzasadniajg przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie jej w Zyciu spolecznym.

§ 54. 1. Zasady pobytu w placowce wychowanek petnoletnich, wychowanek uczgszczajgcych do szkot
poza placéwkg oraz przebywajacych w ,,Mieszkaniu usamodzielnienia" okresla Regulamin wewnetrz-
ny oraz kontrakt podpisywany z wychowanka.

2. W przypadku, gdy wychowanki, oktéorych mowa wust. 1nie przestrzegajg zawartych
w Regulaminie wewnetrznym i kontrakcie ustalen dyrektor:

1) zwraca si¢ do ORE o przeniesienie wychowanki niepelnoletniej, ktéra powinna kontynuowac
nauke na poziomie ponadgimnazjalnym, a nie ma mozliwosci dalszej nauki w szkotach w Cen-
trum;

2) przenosi wychowanki z ,,Mieszkania usamodzielnia" do placowki;

3) zwraca sie do sadu, w przypadku petnoletniej wychowanki MOW-u, o zwolnienie z Osrodka.

§ 55. 1. W przypadku cigzy nieletniej dyrektor powiadamia sad i rodzicéw/opiekunéw wychowanki.
2. Jezeli w MOW-ie przebywa wychowanka bedaca w ciazy, a placowka nie moze zapewni¢ odpo-
wiednich warunkéw zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace ztego stanu, dyrektor wnioskuje

o warunkowe zwolnienie jej do rodzicéw/opiekunow. p
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3. Nieletniej wychowance w cigzy Centrum zapewnia odpowiednig opieke oraz przygotowanie do roli
rodzicielskiej i wsparcie w nauce, a zwlaszcza w ukoficzeniu klasy, szkoly.
4. Nieletniej wychowance w ciazy oraz po urodzeniu dziecka placowka zapewnia:

1) wyzywienie dostosowane do potrzeb wychowanki;

2) opieke i pomoc psychologiczng, w szczegolnosci w zakresie budowania wiezi i nawigzywania

kontaktow z dzieckiem oraz zaspokajania jego potrzeb.

5. Mlodziezowy osrodek wychowawczy wspiera nieletnig matke w uczestniczeniu w biezgcej pieczy
nad dzieckiem i w jego wychowaniu, chyba ze sad opiekunczy postanowi inaczej, zgodnie zprzepisami
szczegdtowymi).
§ 56. Wychowanka jest wykreslona z ewidencji MOW, w tym szkoty, na podstawie przepisow szcze-

golowych i niniejszego Statutu

Rozdzial 11. Zasady rekrutacji, kierowania, zwalniania i urlopowania wychowanek MOS

§ 57. 1. Wychowanki do MOS-u s3 przyjmowane na podstawie wniosku rodzicow lub opiekunéw
prawnych na podstawie przepisow szczegolowych.
2. Pobyt wychowanki w mlodziezowym o$rodku socjoterapii moze trwaé¢ do czasu ukonczenia nauki w
szkole wchodzacej w sktad Osrodka lub w szkole, do ktorej uczeszeza wychowanka, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanka konczy 18 lat w przy-
padku szkoly podstawowej i 21 lat w przypadku szkoty ponadpodstawowe;j.
3. Do Osrodka przyjmuje si¢ osoby, wobec ktorych Komisja wydata pozytywna opinie kwalifikacyjna
o potrzebie pobytu w MOS-u, stosujac ustalone przez Komisje kryteria przyjecia.
4. Warunkiem koniecznym przyjecia do Osrodka jest wydanie przez publiczng poradnie psychologicz-
no-pedagogiczng orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w MOS-ie.
§ 58. 1. Podstawa pobytu wychowanki w Osrodku jest kontrakt.
2. Powodem skreslenia z listy podopiecznych moze by¢:

1) nie wywigzywanie sie z kontraktu;

2) nieprzestrzeganie normy frekwencji (okreslonej w Regulaminie wewngtrznym);

3) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ trwajaca dluzej niz cztery tygodnie;

4) brak postepéw w nauce;

5) niszczenie mienia placowki;

6) naruszenie innych zasad obowiazujacego Regulaminu wewnetrznego;

7) ukonczenie przez podopiecznego 18 lub 21 lat;

8) wniosek rodzica/opiekuna prawnego;

9) postanowienie sagdu rodzinnego o zastosowaniu $srodkéw wychowawczych;
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10) wniosek Zespolu Wychowawczego
3. Skreslenia dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
4. Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ urlop wychowance, ktory z powodu choroby, zagrozenia uza-
leznieniem lub innych sytuacji losowych nie moze w danym momencie kontynuowa¢ nauki szkolnej.
Celem urlopu moze by¢ leczenie, terapia psychologiczna lub uregulowanie waznych spraw osobistych.
Czas trwania urlopu nie moze przekraczaé¢ jednego roku szkolnego. Nie wywigzanie si¢ przez urlopo-
wanego podopiecznego z warunkow zawartych w kontrakcie urlopowym powoduje skreslenie z listy
podopiecznych Osrodka.
§ 59. 1. Kary i nagrody stosowane w MOS-ie okresla Regulamin wewngtrzny.
2. Od kar i nagréd przysluguje wychowankowi odwolanie do dyrektora placowki zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie 1 Regulaminie wewngtrznym.
§ 60. 1. Za rekrutacje wychowankéw do MOS-u odpowiada Komisja przyje¢, powolywana przez dy-
rektora Centrum, ktéra po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych podejmuje decyzje
o mozliwosci przyjecia kandydatki do Osrodka.
2. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do MOS-u.
3. Osoby starajace si¢ o miejsce w MOS-ie zapraszane sa wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi na
rozmowe kwalifikacyjna.
4. W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) Dyrektor jako jej przewodniczacy;
2) minimum trzej powolani przez Dyrektora pracownicy Centrum, w tym: koordynator ds. MOS,
psycholog, przedstawiciel szkoty, do ktorej bedzie przyjmowana wychowanka.
5. W pracach Komisji za zgodg przewodniczacego moga uczestniczy¢ inni pracownicy Centrum.
§ 61. Wymagane dokumenty do przyjecia wychowanki do MOS-u:
1) skierowanie wystawione przez Starost¢ Powiatu Monieckiego;
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng;
3) $wiadectwo szkolne za ubiegly rok szkolny - kserokopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginalem;
4) arkusz ocen (odpis potwierdzony na kazdej stronie ,,za zgodnos¢ z oryginatem ...") odzwier-
ciedlajacy calg edukacje;
5) opinie od pedagoga szkolnego, psychologa z poprzedniej szkoly:
6) odpis skrocony aktu urodzenia - oryginal, PESEL;
7) dwa zdjecia;
8) wypelniony kwestionariusz przyjecia do MOS-u, ktory stanowi zalgcznik do Regulaminu re-

krutacji,
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9) podanie o przyjecie do MOS-u - zalacznik do Regulaminu rekrutacji;
10) karta zdrowia, oryginal karty szczepien;
11) zaswiadczenie o stalym zameldowaniu;
12) informacj¢ na temat ubezpieczenia zdrowotnego;
13) informacj¢ na temat sytuacji materialnej, niezbedng do okreslenia wysokosci oplat za wyzy-
wienie w MOS-ie.
§ 62. 1. Bezposrednio po przybyciu nieletniego do MOS-u Dyrektor lub wyznaczona osoba przepro-
wadza z nim rozmowg, podczas ktdrej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowiazkami i zasadami
pobytu w Centrum.
2. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu, wychowanka potwierdza wiasnorecz-
nym podpisem.
3. O przyjeciu do MOS-u, Dyrektor powiadamia wlasciwe organy obowigzane do kontroli spelniania
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z przepisami szczegétowymi.
4. Zasady pobytu i urlopowania wychowanek okresla Regulamin wewnetrzny.
5. Wychowankom przystuguje wsparcie materialne okreslone w rozdziale 7 Statutu i Regulaminie
wewnetrznym.
§ 63. 1. Zasady wspolpracy z rodzicami i opiekunami sg okre$lone w Regulaminie wewnetrznym
2. Rodzice/opiekunowie prawni sg w szczegolnosci zobowigzani do:
1) skladania osobistych wizyt w celu uzyskania informacji o sytuacji wychowanki w szkole oraz
zachowaniu na terenie placowki;
2) stawienia si¢ w placowce na wezwanie pracownika w sytuacji kryzysowej (ztamania zasad, re-
gulaminu obowigzujgcego w placowce);
3) pokrycia kosztow - strat materialnych - spowodowanych przez podopieczna;
4) zabezpieczenia Srodkéw czystosci, higieny osobistej i innych rzeczy zwigzanych z pobytem
w placowce;
5) wnoszenia oplat za wyzywienie zgodnie ze stawka ustalong przez Dyrektora na podstawie

przepisow szczegolowych.

Rozdzial 12. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 64 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne uczennic;
2) zachowanie uczennic.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczennic polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepéw w opanowaniu przez uczennic¢ wiadomosei i umiejetnosci w stosunku do wymagan eduka-
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cyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczennic.

3. Ocenianie zachowania uczennic polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, wychowaw-

cow internatu, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczennice zasad

wspdlzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie placowki.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie uczennic o poziomie jej osiagnie¢ edukacyjnych i jej zachowaniu oraz o postg-
pach w tym zakresie;

udzielanie uczennicom pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobity do-
brze i jak powinny si¢ dalej uczyé:

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie uczennic do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczennicy;
umozliwienie nauczycielom, wychowawcom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-

tyczno — wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
gblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach uczennic w nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach.

§ 65. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczennice o wymaganiach eduka-

cyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania

osiagnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srod-

rocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczennice o zasadach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
oraz o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Na miesigc przed posiedzeniem $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej nau-
czyciele sa zobowigzani do poinformowania uczennicy i jej rodzicow (prawnych opiekundow) o
przewidywanych dla niej niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych lub niemozliwosci klasyfi-
kowania. Informacja jest przekazywana rodzicom w formie pisemnej zgodnie z wewngtrznymi proce-
durami.
4. Na tydzien przed posiedzeniem $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej nau-
czyciele s3 zobowigzani do poinformowania uczennicy o przewidywanych dla niej ocenach klasy-
fikacyjnych, dokonujac odpowiedniego wpisu w kolumnie przeznaczonej na oceny srodroczne (rocz-
ne).
§ 66. 1.Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczennicy:
1) posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w IPE-T;
2) posiadajacej orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacej opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania

— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacej orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktora jest objeta pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcej opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych oraz eduka-
cyjnych uczennic nastgpuje rowniez na podstawie wskazan zawartych w indywidualnych planach edu-
kacyjno-terapeutycznych opracowanych w placowce.

3.Dyrektor dokonuje zwolnien z nauki przedmiotu/zaje¢ na podstawie przepisow szczegdétowych i na
okres wskazany w tych przepisach.

§ 67. Stosowane formy oceniania:

1.Ustne:
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1) odpowiedz ustna;

2) aktywnos¢ na lekeji;

3) recytacja.
2.Pisemne:

1) zadanie domowe (praca domowa);

2) praca klasowa;

3) sprawdzian wiadomosci (kartkdwka);

4) test;

5) referat;

6) prowadzenie zeszytu.
3.Sprawnosciowe (doswiadczalne, praktyczne):

1) test sprawnosciowy (wf),

2) zadanie praktyczne,

3) wykonanie ¢wiczenia,

4) wykonanie zadania przy wykorzystaniu komputera,

5) rozwigzywanie zadan przy tablicy;

6) inne formy wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu.
68. Zasady oceniania:
1. Prace klasowe sa dla uczennic obowiazkowe.
2. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczennica nie moze pisa¢ pracy klasowej w terminie ustalo-
nym klasie, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny sytuacji i wyznacza dla niej drugi termin lub
okresla inny sposob sprawdzenia wiadomosci.
3. W przypadku odmowy pisania pracy klasowej uczennica otrzymuje oceng niedostateczna,
praca klasowa powinna zosta¢ zapowiedziana i wpisana do dziennika z wyprzedzeniem co najmniej
jednego tygodnia (nie dotyczy to kartkowki).
4. W jednym tygodniu moga wystapi¢ maksymalnie trzy prace klasowe, natomiast tylko jedna
w danym dniu (nie dotyczy to kartkowek).
5. Praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i omowiona w ciagu dwoch tygodni.
6. Nastepna praca klasowa z tego samego przedmiotu moze si¢ odby¢ po omoéwieniu ocenionych prac
ze sprawdzianu poprzedniego.
7. Za zgoda nauczyciela dopuszcza si¢ poprawienie ocen tylko raz w czasie i w miejscu ustalonym
przez nauczyciela.
8. Liczba ocen wystawianych uczennicy w trakcie semestru/roku szkolnego powinna by¢ skorelowana
z liczba zajeé¢ ujetych w planie nauczania, specyfika przedmiotu nauczania i odnosi¢ si¢ do réznych

form sprawdzania wiedzy uczennic.
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§ 69 W szkotach obowiazujg ponizsze kryteria oceniania:

0% - 29% niedostateczny

30% -
50% -
70% -
90% -
98% -
§70. 1

1)

2)

3)

4)

5)

6)

49%  dopuszczajgcy
69%  dostateczny
89%  dobry

97%  bardzo dobry
100% celujacy

.Ogolne kryteria ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych:

Stopien celujacy (6)— wiedza i umiejetnosci uczennicy znacznie wykraczajg poza program na-
uczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub prak-
tycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje za-
dania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach, olim-
piadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia. Otrzymuje bardzo dobre i celujace stopnie z prac pisemnych i ustnych.

Stopien bardzo dobry(5) - uczennica opanowala pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslo-
ny programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete progra-
mem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

Stopien dobry (4) — uczennica nie opanowala w pelni wiadomosei okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowata je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawowych programach oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, jest aktywna na lekcji.

Stopien dostateczny (3) — uczennica opanowata wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone progra-
mem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych, rozwiazuje typowe =zadania teoretyczne lub praktyczne
o srednim stopniu trudnosci, wykazuje si¢ w czasie lekcji zadawalajgca aktywnoscis.

Stopien dopuszczajgcy (2) — uczennica ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez nig podstawowej wiedzy z danego przed-
miotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudno-
$ci, przejawia pewne zaangazowanie w procesie uczenia sie.

Stopien niedostateczny (1) — uczennica nie opanowata wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach

1 umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy ztego przedmioty, nie jest
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w stanie rozwiazywac¢ zadania o niewielkim /elementarnym/ stopniu trudnosci. Nie nadrabia

zaleglosci programowych.

2. Uczennica, ktéra reprezentuje szkote w zawodach lub konkursach pozaszkolnych moze mie¢ pod-
wyzszong oceng z przedmiotu.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszyst-
kim braé¢ pod uwage wysilek wkladany przez uczennice w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikaja-
cych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
uczennicy w zaje¢ciach oraz aktywnos¢ uczennicy w dzialaniach podeyjmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.
4. W ocenianiu biezacym i $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ..-7.
5. Oceny sg jawne zarowno dla uczennic, jak i jej rodzicow (prawnych opiekunow) oraz wychowaw-
cOw internatu.
6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczennica i jej rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
7. Na prosbe uczennicy lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel powinien stopien uzasadnic.
8. Prace pisemne przechowuje si¢ przez rok nauki uczennicy.
71.Zasady oceniania zachowania
1.0cena zachowania $rédroczna/koncoworoczna powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow uczennicy;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci Centrum;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje Centrum;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocen¢ z zachowania srodroczna/koncoworoczna ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
§ 72 Ogolne kryteria ocen zachowania:
1.0cena wzorowa:

1) uzyskuje wysokie wyniki w szkole,
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2)
3)
4)
)

6)

7
8)

9)

adekwatne do swoich mozliwosci psychofizycznych okreslonych w IPE-T-cie,

jest przygotowana do zajec, aktywna, samodzielnie pracuje podczas nauki wlasnej,
samodzielnie zglasza si¢ do prac porzadkowych, jest aktywna spotecznie, sumiennie wyko-
nuje swoje dyzury,

pomaga kolezankom w rozwiazywaniu ich problemow, konfliktéw, jest akceptowana przez
kolezanki,

terminowo wraca z udzielonych przepustek, podczas wyjazdow zachowuje si¢ bez zastrze-
zen,

cechuje jg wysoka kultura osobista, zwlaszcza kultura jezyka,

aktywnie uczestniczy w wielu organizowanych zajeciach wychowawczych 1 edukacyjnych,
jest zawsze przygotowana do zaje¢ lekcyjnych,

wypelnia bez zastrzezen polecenia pracownikow Centrum, powierzone zadania wykonuje

sumiennie 1 odpowiedzialne,

10) jest wolna od uzaleznien,

11) dba o tad, porzadek i estetyke, szanuje mienie szkolne i prywatne,

12) wykazuje si¢ duza inicjatywa w podejmowaniu zadan na forum szkoty, klasy,

13) ma dodatnig liczbe punktow, znaczaco powyzej sredniej w szkole.

2. Ocena bardzo dobra:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

uzyskuje wyniki w szkole adekwatnie do swoich mozliwosci okreslonych w IPE-T, jest
przygotowana do zaje¢¢, aktywna, samodzielnie pracuje podczas nauki wiasnej,

zghasza si¢ do prac porzadkowych, jest aktywna spolecznie, sumiennie wykonuje swoje dy-
zury,

pomaga kolezankom w rozwigzywaniu ich problemow, konfliktow, jest akceptowana przez
kolezanki,

terminowo wraca z udzielonych przepustek, podczas wyjazdow zachowuje si¢ bez zastrze-
zen,

cechuje jg wysoka kultura osobista, zwtaszcza kultura jezyka,

aktywnie uczestniczy w wielu organizowanych zajeciach wychowawczych i edukacyjnych,
dopuszcza sie sporadycznie spdznien,

jest aktywna na nauce wlasnej, pracuje samodzielnie, zglasza si¢ po pomoc, gdy nie radzi
sobie z nauka,

uczestniczy aktywnie w zyciu klasy, szkoly, jest samodzielna w tym zakresie,

10) ma dodatnia liczbe punktow, powyzej sredniej w szkole.

3.0cena dobra:
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D

2)

3)
4)

5)
7)
8)
9)

uzyskuje wyniki w szkole, adekwatne do swoich mozliwosci okreslonych w IPE-T, jest przy-
gotowana do zajec, aktywna, samodzielnie pracuje podczas nauki whasnej,

stara sie jak najlepiej przygotowaé do zaje¢ lekcyjnych, chociaz zdarzaja si¢ drobne uchybie-
nia,

powierzone zadania wykonuje starannie, nie zawsze dokladnie,

jest kulturalna, odpowiednio zachowuje si¢ do pracownikoéw Centrum oraz rowiesnikéw, choé
zdarzaja sie sporadyczne uwagi,

uczestniczy w zyciu grupy i klasy,

wraca z udzielonych przepustek, podczas wyjazdéw zachowuje si¢ bez wigkszych zastrzezen,
podczas nauki wlasnej pracuje adekwatnie do swoich mozliwosci,

naprawia wyrzadzone szkody, stara si¢ poprawia¢ negatywne zachowanie, sumiennie wykonu-

je nalozone kary,

10) uzyskuje wigkszos$é pozytywnych ocen z zachowania,

11) ma dodatnig liczbe punktow.

4. Ocena poprawna:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

wykazuje poprawny stosunek do obowigzkow szkolnych,

opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne (niepowrdt), ale nadrabia zaleglosci,

jest czasami nieprzygotowana do zajec,

otrzymuje sporadyczne uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania w placéwce i poza nia ,
nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow Centrum i rowiesnikow, ale
naprawia swoje bledy,

niesystematycznie pracuje na nauce wlasnej, zdarza si¢ jej by¢ nie przygotowang do zajec,
zdarza sie jej, ze nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

srodki wychowawcze stosowane w stosunku do uczennicy przynoszg jednak oczekiwane rezul-
taty w jej zachowaniu,

uczennica nie wykazuje aktywnosci, samodzielnosci, ale poproszona uczestniczy w zajgciach

na forum klasy, szkoly,

10) otrzymuje wigkszo$¢ pozytywnych ocen z zachowania.

5.0cena nieodpowiednia:

)
2)

3)
4)

uczennica nie wykazuje poprawnego stosunku do obowigzkow szkolnych,

uzyskuje wyniki w szkole, nieadekwatne do swoich mozliwosci okreslonych w IPE-T, jest cza-
sami nie przygotowana do zaje¢, mato aktywna, niesamodzielnie pracuje podczas nauki wia-
snej,

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (niepowro6t, ucieczka),

otrzymuje powtarzajace si¢ uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania,
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5) nie wykazuje samodzielnie aktywnosci, sporadycznie uczestniczy wzyciu klasy
i szkoty,
6) czasami nie odrabia lekcji, nie jest przygotowana do zaj¢¢ lekcyjnych, nie pracuje na lekcjach
adekwatnie do swoich mozliwosci,
7) czgsto otrzymuje negatywne oceny biezace z zachowania, ma ujemng liczbe punktow,
8) zachowuje sie niewlasciwie w stosunku do pracownikow 1 kolezanek,
9) uczennica czesto bywa nietaktowna w stosunku do kolezanek i pracownikdw, uzywa wulgary-
ZMOow,
10) uczennica czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw, niechetnie 1 niestarannie wykonuje po-
wierzone jej prace 1 zadania.
6. Ocena naganna:
1) uczennica nie wykazuje wlasciwego stosunku do obowiazkéw szkolnych, pracuje zdecydowa-
nie ponizej swoich mozliwosci,
2) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (niepowrdt, ucieczka),
3) czesto otrzymuje negatywne oceny z zachowania,
4) lekcewazgco 1 arogancko zachowuje si¢ wobec pracownikoéw lub rowiesnikow,
5) jej zachowanie bywa szkodliwe dla otoczenia, a zastosowane $rodki nie przynosza skutku, nie
wykazuje poprawy pomimo oferowanej pomocy,
6) uczennica nie angazuje sie w zycie klasy 1 szkoty, zwykle nie dotrzymuje terminéw, nie wyko-
nuje powierzonych jej prac,
7) uczennica nie przestrzega zarzadzen iregulaminéw, lekcewazy niebezpieczenstwo izagraza
innym,
8) ma ujemna liczbg punktow.
7. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych.
8. Ocena z zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy, u ktorej stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jej zachowa-
nie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidu-
alnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 1
IPE-T-u
9.0cene zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, opinii ze-
spotu klasowego, opinii uczennicy.
10. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 77.

§ 73 Klasyfikowanie i1 promowanie uczennic
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1.Klasyfikacja srodroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
uczennicy z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych/rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z tych zajec i $rdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca klasy.

3.W technikum ocene klasyfikacyjna z zajec¢ i praktyk zawodowych ustala, w przypadku organizowa-
nia praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyki.

4.Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu spraw-
dzajgcego.

5.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

6.Podstawa klasyfikowania s$rédrocznego/rocznego uczennicy urlopowanej i przebywajacej poza
osrodkiem sa oceny z prac klasowych, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych uzyskane w trakcie seme-
stru/roku szkolnego i oceny uzyskane w trakcie zaliczen w formie i na zasadach okreslonych przez na-
uczycieli przedmiotéw

7.Za organizacje przygotowania, okreslenie form zaliczenia odpowiada wychowawca klasy w poro-
zumieniu z pedagogiem, wychowawcg prowadzgcym i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.
8.W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny na podstawie okreslonej w ust. 6 przeprowadza
sie egzaminy klasyfikacyjne =z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

9.Podstawa klasyfikowania $rodrocznego/rocznego uczennicy, ktéra zostala wpisana do ewidencji
uczniéw w trakcie roku szkolnego sa takze oceny otrzymane z poprzedniej szkoly.

10.Jezeli w wyniku analizy postepow szkolnych, klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych uczennicy utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
uczennice klasyfikuje sie do grupy ryzyka edukacyjnego (RE) i stwarza si¢ szans¢ uzupelnienia bra-
kow.

11.Wsparcie dla uczennic z grupy ryzyka edukacyjnego koordynuja pedagodzy w porozumieniu z wy-
chowawcami prowadzacymi, wychowawcami klasy i nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw, z
ktérych dana uczennica ma problemy.

§ 74 1.Uczennica szkoly podstawowej, ktéra posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktora uzyskuje ze wszyst-
kich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w pro-

gramie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowana do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu

roku szkolnego.
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2. Decyzje o promocji sroédrocznej podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, po
zasiegnieciu opinii rodzica (opiekuna prawnego), nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw i wycho-
wawcy prowadzacego.
3.Promocje $roédroczng dokonuje si¢ na podstawie diagnozy edukacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej
uczennica zostata promowana.
4.Diagnozy dokonuja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczennic ujetych w orzeczeniu, opiniach lub IPE-
T.
§ 75 Zasady egzaminu klasyfikacyjnego
1. Uezennica moze by¢ nieklasyfikowana z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci uczennicy na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie naucza-
nia.
2. Uczennica nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin kla-
syfikacyjny.
3. Na wniosek uczennicy nieklasyfikowanej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, na wniosek
jej rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na wniosek wychowawcy prowadzacego, Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczennica:

1) realizujaca, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajaca obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola,

3) urlopowana z placéwki.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej zgodnie z przepisami szczego-
fowymi.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zajeé technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego ma formg zadan praktycznych.
7.Dla uczennicy technikum, nieklasyfikowanej z zaje¢ praktycznych, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, organizuje si¢ zaj¢cia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania.
8. Termin oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczennica moze przystapi¢ do egzaminéw klasy-
fikacyjnych w ciagu jednego dnia uzgadnia si¢ z uczennicg i jej rodzicami (opiekunami prawnymi).
9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
10.W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator.
44



Zatacznik Nr 1 do Uchwaly 1-2019/20 Rady Pedagogicznej MCEIRS w Goniadzu

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlno-
sci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko uczennicy,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12.Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach uczennicy i
zwigzla informacje o wykonaniu przez uczennic¢ zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen.
13.Uczennica, ktora nie przystapila do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie z powo-
dow usprawiedliwionych, ma prawo do uzgodnienia nowego terminu.
14.Uczennica, ktdra nie przystgpila do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie z powo-
déw nieusprawiedliwionych, otrzymuje oceng niedostateczna.

15.W przypadku nieklasyfikowania uczennicy z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowana™.

§ 76 Zasady egzaminu poprawkowego

1.Uczennica, ktdra w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskala oceng niedostateczng z jednych albo dwadch
obowiagzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i czgsci ustne;j.

3.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki, za-
Jje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4.W technikum egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich lub w innym
uzgodnionym z rodzicami/opiekunami nauczycielami terminie.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

7.W sklad komisji wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.
8.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotu-
je, jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia, z tym, ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
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9.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imig i nazwisko uczennicy,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10.Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace uczennicy, zwigzlg informacj¢ o ustnych od-
powiedziach i zwiezlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokol stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia.
11.Uczennica, ktora zprzyczyn losowych nie przystapila do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dy-
rektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
§ 77 Zasady sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci uczennicy
1.Uczennica lub jej rodzice(prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna-
ja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia te mogg by¢ zgloszone wterminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie péZniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen,
4.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustala-
nia tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktéra:
1) wprzypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ z danych zajg¢ edu-
kacyjnych,
2) roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrze-
zen, o ktorych mowa w przepisach szczegotowych.
5.0cena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoscei przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
7.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoscei ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ tech-
nicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych. W technikum sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajegc praktycgnych, za-
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je¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania prze-
widujg prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.
8.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczennicg i jej rodzicami (prawnymi opiekunami).
9.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
10.W skfad komisji w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora- jako przewodniczacy ko-
misji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.
4) w przypadku rocznej oceny zachowania:
5) Dyrektor, albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodni-
czacy komisji,
6) wychowawca klasy,
7) wychowawca prowadzacy,
8) pedagog,
9) psycholog,
10) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
11.Nauczyciel uczacy uczennice danego przedmiotu moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje, jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zaje-
cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumie-
niu z dyrektorem tej szkoly.
12.Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej.
13.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
14.Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym ter-
minie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
15.Z¢ sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci uczennicy sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szcze-
golnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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16.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace uczennicy, zwiezlg informacje o ustnych od-
powiedziach uczennicy i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez uczennicg zadania praktycznego.
17. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust.4 sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnoscei:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
18.Protokoly stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 79 Projekt edukacyjny
1.Uczennice realizujg projekt edukacyjny zgodnie z przepisami szczegdétowymi
2.7akres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowe;j ksztalcenia ogdlnego lub wykraczaé poza te tresci.
3.Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala procedury realizacji projektu
§ 80 Warunki promocji i ukonczenia szkoly
1.Uczennica otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskata roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.
2.Uczennica, ktéra w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3.Uczennicy, ktora uczeszczala na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
4.Uczennica konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskata z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny nie-
dostatecznej, zrealizowata projekt edukacyjny i przystapita do wszystkich cz¢sci egzaminu organizo-
wanego przez OKE (nie dotyczy uczennic zwolnionych przez Dyrektora OKE).
5.Uczennica konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskala z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
6.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne uczennicy rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej uczennicy, ktéra nie zdata egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyZzszej.
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§ 81 Uwagi koncowe
1.Wewngtrzszkolne zasady oceniania dostepne sa do wgladu uczennic, rodzicéw i nauczycieli, wy-

chowawcow: w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej Centrum www.mowgoniadz.pl .

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zastosowa-
nie majg zapisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkolach publicznych ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1651) z pdzniejszymi zmianami.

3. W szkotlach dzialajacych w MOW-ie i MOS-ie obowigzuje dziennik elektroniczny.

4. Za prawidlowe dziatanie systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopi bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika internetowego, pra-
cownicy Centrum , ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych.

5. Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania i przetwarzania w
nim danych ucznidéw, rodzicoéw oraz dokumentowania przebiegu nauczania regulujg przepisy szczego-

fowe i Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 13. Przepisy koncowe

§ 81. 1. Centrum uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepi-
sy.

4. Centrum prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania, dokumentacje fi-
nansows i organizacyjng zgodnie z przepisami szczegétowymi.

5. Postanowienia zawarte w statutach MOW-u i MOS-u pozostaja w mocy z wyjatkiem uregulowa-
nych odmiennie w niniejszym Statucie.

§ 81.a. 1. W celu poprawy bezpieczenistwa wychowanek budynki Centrum z zewnatrz oraz ustalone
przez dyrektora pomieszczenia obejmuje si¢ nadzorem monitoringu wizyjnego.

2. Rejestratory wraz z monitorami znajduja si¢ w pokojach wychowawcow i sg zabezpieczone
hastem.

3. Obrazy rejestrujace zapisywane sa na nosniku systemu i na biezgco kasowane w terminie 30 dni.

4. Zasady dzialania monitoringu okreslaja przepisy szczegdtowe.

§ 82. 1. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wigkszoscig 2/3 czlonkéw, przy

obecnosci co najmniej polowy skladu Rady.

2. Propozycje zmian w statucie Centrum moze zaproponowac:
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1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Organ prowadzacy Centrum.

§ 83. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem podlegaja regulacji na podstawie odre¢bnych prze-

pisow.

wersja elektroniczna
Dokumentu

z dnia 0240;4049%.
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